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CNS Consejo Nacional de Salarios ONU Organización de las Naciones Unidas

Cpto Concepto Res. Resolución

C.P. Código Penal Rev. D. del T. Revista Derecho del Trabajo

CPC Código de Procedimiento Civil Salv. de voto Salvamento de voto

CPT Código Procesal del Trabajo S. Cas. Sala de Casación
CSJ Corte Suprema de Justicia S. de Rev. Sala de Revisión
CST Código Sustantivo del Trabajo Sec. Sección
D. Decreto Sent. Sentencia
D.O. Diario Oficial S. Plena Sala Plena


